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Schvverpunktthemen |
HOF SPEICHER und Residenzen Zumipark und Rivabella

«Das ist die Zukunft.»

Dies, werte Leserin, werter Leser, ist kein Eigenlob, sondern die Aussage von Markus Rudisdli,
Prasident des Verbandes St. Gallischer Betagten- und Pflegeheime VBP zum Konzept des HOF
SPEICHER. Eine Einschatzung, die mich nattrlich freut. Eine Einschatzung, die das Denken der di

Gallo Gruppe honoriert. Denn unser Altersleitbild ist visiondr zu nennen. Grésstmagliche Selbstbe-
stimmung, Schnittstellen zur Offentlichkeit, Offenheit, Vermischung, Lebendigkeit sind wichtige
Kernansatze. Die Anspriiche der Menschen im Alter sind gestiegen. Entsprechend prasentiert sich
unser Konzept als verantwortliche Betreiber, der HOF SPEICHER als zentrale Begegnungsstatte. Stei-
gerung der Lebensqualitat fir Bewohnerinnen und Bewohner. Dem haben wir markant Beachtung
geschenkt. Ich lade Sie herzlich ein, in dieser Ausgabe der «Perspektive» den HOF SPEICHER ebenso

kennen zu lernen wie zwei unserer weiteren Hauser, die Residenzen Zumipark und Rivabella.

lhr Kurt di Gallo
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Eine Geschichte fiir sich:
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Die Entstehung des Projektes HOF SPEICHER

Der Stiftungsrat beim Spatenstich, von links nach rechts: Christian Breitenmoser, Gemeindeprasident Speicher/AR,
Samuel Eugster, Mitglied Stiftungsrat, Trogen/AR, Dr. Eugen Auer, Stiftungsprasident, Stiftung «Leben im Alter»,
Alfons Schedler, ehemaliger Gemeinderat bzw. Gemeindebaumeister, Trogen/AR, Otto Hugentobler, Kantonsbau-
meister AR, Kerstin Auer, Prasidentin Baukommission, Speicher/AR, Max Stieger, Stifter, Elisabeth Stieger, Stifterin,
Peter di Gallo, Delegierter des Verwaltungsrates HOF SPEICHER AG, Piet Kempter, Architekt Affolter & Kempter,
St.Gallen, abwesend: Bruno Eigenmann, Gemeindeprasident, Trogen/AR, Stiftungsrat

Die kuinftigen Bewohner durfen sich freuen:

Ein Angebot in dieser Qualitdt und Breite ist in der ndheren Region nicht vorhanden.

unternehmen «di Gallo». Mitten im Dorf, an
zentraler ruhiger Lage, entstehen drei Bau-
korper mit Namen «Buche», «Zaun» und
«Birt» und bilden ein harmonisches Ganzes.
Ursprlinglich sollte das Zentrum den Namen
«Zauny erhalten. Doch spater entschied man
sich auf Empfehlung von Peter di Gallo fur
das konzeptionell und den Zielsetzungen
besser entsprechende «HOF SPEICHER».
Ein modernes Alters- und Pflegezentrum,
das ausgerichtet ist auf die Bedurfnisse von
selbstbestimmtem Leben im Alter.

Ohne Subventionen entstanden

Nun wurde die Firma HOF SPEICHER AG
gegrundet. Die Stiftung «Leben im Alter»
ist daran mit einem Drittel und die di Gallo
Gruppe mit zwei Dritteln beteiligt. Subventi-
onen flr das Alterszentrum gibt es nicht. Die

Seit Jahren gab es Bestrebungen, ein
eigenes Pflegeheim fiir die Gemeinden
Speicher und Trogen zu errichten. So rich-
tig in Schwung kam die Angelegenheit
erst, als der A-fonds-perdu-Betrag von 5
Millionen Franken eines einheimischen
Spenders zur Verfiigung stand. Die Stif-
tung «Leben im Alter» wurde gegriin-
det. Sie trat als Tragerin des Pflegezen-
trums auf. Die beiden Gemeinden und
der Kanton sprachen einen einmaligen
Betrag von 2,2 Millionen Franken an die
Stiftung. Nun kam die Sache ins Rollen.

Die Situation zuvor war unbefriedigend. Die
Pflegebedurftigen der Gemeinden Speicher
und Trogen wurden im 60 km entfernten
Pflegeheim Heiden und im Krankenheim
Trogen betreut. Diese Hauser werden vom
Regionalverband, zu dem 10 Gemeinden
gehoren, getragen. Heiden mit seinem An-
gebot lag zu weit entfernt. Das bauféllige
Krankenheim in Trogen bot als ehemaliges

Akutspital in keiner Weise die infrastruktu-
rellen und raumlichen Voraussetzungen fir
eine Sanierung mit modernen Wohn- und
Pflegemaoglichkeiten. Mittlerweile sind die
beiden Gemeinden Speicher und Trogen
aus dem Vorderlander Verband ausgetre-
ten. Ausschlaggebend daftr war, dass ein
Eintritt in das Pflegeheim Heiden fur die Be-
troffenen einer Entfremdung aus vertrauter
Umgebung gleichkam. Nach der Ablehnung
eines neues Projekts in Speicher beschloss
man —wie es sich heute zeigt, mit Erfolg und
ungewohnten Wegen —— ein eigenstandiges
Projekt zu realisieren.

di Gallo Gruppe:

Zukunftsweisendes Konzept

Finanziell beweglich und eigenstandig, wur-
de die Stiftung «Leben im Alter» aktiv. Das
Projekt der Architekten Affolter und Kempter
St.Gallen/Trogen kam zur Realisation. Ein Be-
treiber wurde gesucht. Anfang April 2004
entschied sich die Stiftung fur das Familien-

di Gallo Gruppe finanziert den Betrieb mit
eigenen Mitteln. Speziell ist auch, dass die Fa-
milie di Gallo in Trogen heimatberechtigt ist.
Als erste Station ihrer Laufbahn Ubernahm
das Heimleiterehepaar di Gallo vor 40 Jahren
die Betriebsfihrung des Gehorlosenheims in
Trogen. Die erneute Partnerschaft erdffnet
der Region ein wegweisendes Konzept fiir
selbstbestimmte Wohn- Lebensformen im
Alter. Der operative Betrieb wird durch die
HOF SPEICHER AG geflhrt.

Fazit: Das visiondre Projekt wurde
realisiert von einem grossmdtigen
Spender, zwei Gemeinden mit Ei-
geninitiative und dem engagierten
Familienunternehmen di Gallo. In der
Tat, dieses Finanzierungsmodell ist
bemerkenswert.
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Visionares Konzept:

SE

bstbestimmt wohnen

bis zum Lebensende

Speicher. Ein schmuckes Dorf. 936 Me-
ter liber Meer. Rund 4000 Einwohner.
Nahe liegend die typische und reizvolle
Hiigellandschaft. Nahe liegend auch
St. Gallen, der Alpstein, der Bodensee,
das Dreildndereck. Und mitten in die-
sem Dorf bricht fiir altere Menschen
eine neue Zeit an.

Im Alterswohn- und Pflegezentrum HOF
SPEICHER ist nichts mehr so, wie es einmal
in Ublichen Pflegeheimen war. Und trotz-
dem - oder gerade deshalb — heimelig.
Eine Heimeligkeit, die wenig am Hut hat
mit Abgeschobenheit und Randexistenz,
im Gegenteil, sie lebt von der Lebendigkeit,
von der Offenheit.

Klar, jederzeit Refugien

zum Rickzug, Ruhe, Geborgenheit! Doch
darum herum pulsiert nattrliches Leben. Im
Dorf Speicher, aber auch im HOF SPEICHER.
Wir finden hier das Restaurant AGLIO &
OLIO, ein attraktiver Italiener mit Spitzen-
kiche und begehbarem Weinkeller. Wir
verweilen im Museum fur Lebensgeschich-
ten, eine ganz und gar unverstaubte An-
gelegenheit. Weit mehr eine intelligente

kulturpolitische Offenbarung, eine Art Le-
bensversicherung fur Erinnerungen. Nahe
liegend auch die Idee, die Blros von Spitex
und Pro-Senectute im HOF SPEICHER zu
integrieren. Samtliche Bedurfnisse an eine
zeitgemasse medizinische und pflegerische
Versorgung sind flr die Bewohner abge-
deckt. Man findet einen Fitnessraum, einen
Coiffeursalon und alle erdenklichen Dienst-
leistungen.

Der Kern: 33 Alterswohnungen

Sie sind aufgeteilt in zwei Gebduden. Ge-
raumige Wohnung, hell, mit attraktiven Bal-
konen oder Terrassen. Geschaftsfuhrer und
Delegierter des VR, Peter di Gallo: «Ein Drit-
tel der Wohnungen ist bereits vermietet. An

Menschen aus der Umgebung, aber auch
an Basler und Zircher.» Peter di Gallo zum
Konzept HOF SPEICHER: «Die wichtigsten
Bedirfnisse, die aufgeschlossene é&ltere
Menschen in Bezug auf ihr Wohnumfeld
haben, sind hier erfullt.» Er nennt Erreich-
barkeit, Versorgung, Sicherheit, Naherho-
lungsmdglichkeiten, Bildungsangebote,
Integration und kommunikative Teilhabe
am Puile dac | ahanc
Altere Menschen vor der
Pensionierung erreichen
Das ist ein weiterer Ansatz der Familie
di Gallo. So kénnen diese Menschen
frihzeitig ihren geeigneten Platz fin-
den, um ein noch maglichst langes,
selbstandiges Leben fihren zu kon-
nen. Ubrigens: Die Mietzinse im HOF
SPEICHER liegen rund zehn Prozent
unter jenen vergleichbarer Anlagen in
der Ostschweiz. Darin inbegriffen sind
die Nebenkosten, ein umfassendes
Paket Serviceleistungen und zwanzig
Mahlzeiten vom hauseigenen italie-
nischen Restaurant.

1 Bei den Fassaden wurden hochwertige, unterhalts-
freie und naturliche Materialien eingesetzt.

2 Das Modell verdeutlicht die Dimensionen
des HOF SPEICHER.

3 Der Kirchhtgel als optimaler Standort fur ein
visiondres Projekt.
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Attraktive Freirdaume,
gute Besonnung und
abwechslungsreiche

Orientierung.

Ein kleinteiliger,
anthrazitfarbener
Naturschiefer umhullt
wie ein Schuppenkleid
die Baukorper und
schimmert je nach
Lichteinfall.

Grosszugige Fenster
in hellem Aluminium,
vorgehangte Balkone
in Stahl mit Holzrosten
und textiler Sonnen-
schutz beleben die
Fassaden.

Moderne Konzeption
und Behaglichkeit
stehen miteinander
perfekt im Einklang.

Ortsbaulich gelungene u | _l:l_,l;'r.:l:
Integration ins |

Dorfbild.
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Thema:

\Was macht ein feiner
taliener In Speicher”?

F W |

Allegria! Italien. Napoli. Spaghetti AGLIO & OLIO sind dort
ein Meisterwerk der Kiiche. Bereits im Kranken- und Pfle-
gezentrum Wellingtonia in Kreuzlingen TG, ebenfalls zur di
Gallo Gruppe gehorend, funktioniert das 6ffentlich zugéng-
liche Restaurant AGLIO & OLIO bestens. Nun wird auch im
HOF SPEICHER fiir Belebung, Bereicherung und Durchmi-
schung gesorgt.

Das AGLIO & OLIO ist nicht einfach ein Italiener, no, no, no. Esist ein
ausgesprochen feiner Italiener mit einem vorzuglich abgestimmten
Angebot, das den Gaumen furios verfiihrt. Und mit begehbarem
Weinkeller als Attraktion. Davon kénnen sich kinftig die Einwoh-
nerlnnen von Speicher und Umgebung Uberzeugen. Auch die Be-
wohner des HOF SPEICHER sind zu beneiden. Einkehren im AGLIO
& OLIO, molto bene, aber ebenso verflhrerisch ist die Perspektive,
die taglichen Menues von dort zubereitet zu bekommen.

Weitraumige Aussen-Aufenthaltsbereiche, liebevolle
Details im Innern: aussen und innen konzeptionell
durchdacht.
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Das Museum fur Lebensgeschichten

Das Museum fiir Lebensgeschichten im
Hof Speicher ist ein Projekt auf Dauer.
Ziel ist es, das personliche Leben und
Erleben von Menschen zu erforschen,
aufzubereiten und darzustellen. Laut
Museumsfachleuten ist dieses Projekt
einzigartig. Es lebt von Originalitat
und Bedeutung. Initiant ist der Kiinst-
ler und Kurator H. R. Fricker mit seinem
Sieger-Projekt aus dem Kunst-am-Bau-
Wettbewerb.

Die Jury hat mutig entschieden. Nichts Sta-
tisches soll den Neubau schmticken. Man
setzt auf ein lebendiges Museumsprojekt
mit Langzeitcharakter. Das Projekt ist auf
die Unterstltzung breiter Schichten der
Bevdlkerung angewiesen. Kulturell und
volkskundlich Interessierte sind deshalb
aufgerufen, ihre Solidaritat zu bekunden.
Ein Beitritt zum Verein Museum fur Lebens-
geschichte verleiht dem einmaligen Projekt
den nétigen Rickhalt.

Bewohnerlnnen einbeziehen

H. R. Fricker: «Wir mochten kein Museum,
das Material anh&uft, sondern eines, das
die kinftigen Bewohnerlnnen vom HOF
SPEICHER einbezieht, unterhalt und sich
mit ihren Lebenslagen auseinander setzt.»
Als Basis dazu kdnnte bereits eine minimale
Biografie und ein Foto gentgen. Erinne-
rungen sollen nicht im Dunkeln der Ver-
gangenheit versickern. Sie sollen so leben-
dig sein wie das Leben. Frickers Museum
hat den Anspruch auf eine ausgeweitete
und zugangliche Biografie, wie sie in der
Praxis nicht stattfinden kann. Man wird
dabei nicht nur Namen gewohnlicher Leute
antreffen, sondern auch die von Berihmt-
und Bekanntheiten aus der Gegend.

Herzstiick: «erinnerBAR»

Das Herzstiick, die «erinnerBAR», angesie-
delt zwischen Restaurant und Lounge. Es
werden weniger Drinks gemixt als vielmehr
Erinnerungshappchen serviert. In Kinder-
und Schulbiichern aus den Vierzigerjah-
ren blattern, alte Schallplatten horen,

e[ ]

sich Uber Gegenstande aus vergangenen
Zeiten wundern. Es werden thematische
Ausstellungen stattfinden. «Vielleicht
geht man mit den Enkelkindern hin und
erzahlt, wie es friher war», sagt Fricker.
Ein Kompetenzzentrum fur Altersfragen
und Biografien soll entstehen. Geplant sind
Lesungen, Vortradge und Diskussionsrun-
den. Man sucht den Austausch mit an-
deren Pflegestationen, Bibliotheken und
Archive. Ein «Tragerverein Museum fir
Lebensgeschichten», der allen Interessier-
ten offen steht, wurde bereits gegriindet.
Noch ist kein Kurator gefunden worden.
Bis es soweit ist, Ubernehmen die Kunsthi-
storikerin Elisabeth Keller und H. R. Fricker
diese Aufgabe.

flirC_JLEBENS-
GESCHICHTEN

Vielleicht geht man mit den Enkelkindern hin und
erzahlt, wie es friher war. Vom Kunstler und Kurator
H. R. Fricker initiiert: das «Museum flr Lebens-
geschichten». Ein Ort der Begegnung.
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Zur Entstehung:

Feuerwerk

Dr. Eugen Auer ist Mitglied des
Stiftungsrates der Stiftung «Leben
im Alter».

Als mir mein Freund Max Stieger vor
einigen Jahren sagte, er wiirde seine
Dankbarkeit fiir eine erfolgreiche un-
ternehmerische Tatigkeit gerne durch
die Unterstiitzung eines 6ffentlichen
Anliegens zum Ausdruck bringen,
musste ich nicht lange nachdenken.

Unsere Gemeinde Speicher stand mit ih-
rer Planung fur ein zeitgemasses Pflege-
heim vor einem Scherbenhaufen. Pflege-
bedurftige Speicherer wurden entweder
unter kaum mehr zumutbaren Verhalt-
nissen im veralteten Krankenheim Trogen
untergebracht oder mussten nach Heiden
Uberfiihrt werden, wo sie sich trotz guter
ausserlicher Umstdnde eben doch ver-
pflanzt fuhlten.

Initialziindung dank Spende

Man hatte in Speicher zwar ein Altersleit-
bild entwickelt und Plane geschmiedet,
doch immer wieder scheiterte die Reali-
sierung an den fehlenden Finanzen. Der
«Zustupf» von Max Stieger war dann die
Initialziindung, die ein wahres Feuerwerk
entfachte: Griindung einer Stiftung, Pla-
nung mit Fachleuten, Architekturwett-
bewerb, Volksabstimmungen in Speicher
und Trogen Uber Gemeindebeitrage,
schliesslich Zusammenarbeit mit der di
Gallo Gruppe fur den Betrieb und Be-
ginn einer intensiven Bauphase. Mit der
Er6ffnung der Anlage steigt die letzte von
der Initialziindung ausgel6ste und sowohl
von grosser Arbeit als auch grosser Be-
geisterung angetriebene Rakete in den
Himmel Gber dem «Zaun».

Schone Perspektiven

Darauf wird im «HOF SPEICHER» ein
stetiges Feuer brennen, an dem sich al-
tere Menschen warmen kénnen, sei es
zu sozialvertraglichen Tarifen im Pflege-
heim oder in den grossziigigen Alters-
wohnungen. Fur die Gemeinden entsteht
eine Begegnungsstatte fur Alt und Jung
und nicht zuletzt auch ein neues gas-
tronomisches Glanzlicht. Ich freue mich
dartber.

lhr Dr. Eugen Auer



Interview:

Peter di Gallo, ist Brucken
bauen Ihre Passion”

Peter di Gallo ist Delegierter des VR
und Verantwortlicher der di Gallo
Gruppe als Betreiber fiir den HOF
SPEICHER.

Ob Brticken bauen eine Passion von mirist,
oder ob sich das ganz naturlich im Laufe
meiner Arbeit mit dlteren Menschen und
der damit verbundenen Entwicklung er-
geben hat, kann ich nicht beantworten.
Auf jeden Fall, es ist eine tragende Mo-
tivation fur mich, etwas zu bewegen, zu
erschliessen, neue Ideen einzubringen, sie
gemeinsam umsetzen zu kénnen.

Wie erlebten Sie die Evaluation fiir
den HOF SPEICHER?

Sie erfolgte in der Diskussion innerhalb
der di Gallo Gruppe mit Werner Banziger,
meinem Vater Kurt di Gallo, meinem Bruder
Michael und mir. Als wir aus Speicher die
Anfrage unter mehreren Mitbewerbern als

Betreiber erhielten, haben wir uns intensiv
dem Projektstudium gewidmet. Unsere
spezifischen Konzeptansatze aus langjah-
riger Erfahrung und zahlreichen Projekten
im Umgang mit alteren Menschen sind
dabei eingeflossen. Unser Konzept hat
Uberzeugt. So erhielten wir den Zuschlag.

War von Beginn weg klar, dass Sie
das Operative (ibernehmen wiirden?
Ja!

Verlief das Projekt zu Ihrer
Zufriedenheit?

Wir stiessen ungefahr ein halbes Jahr
nach Projektstart hinzu. Es gab einige
Planungen, die nicht nach unseren Vor-
stellungen verlaufen waren. Die Heraus-
forderung einer Umplanung war enorm.
Doch ich stiess mit unseren Vorstellungen
in zahlreichen Sitzungen auf Gehor. Diese
Zusammenarbeit habe ich sehr genossen.
Das Projekt nahm eine zukunftsweisende
Richtung an. Wertvolle Freundschaften
sind dabei entstanden.

Wie stellt sich die neue
Ausgangslage der di Gallo Gruppe
als Betreiber dar?

Die di Gallo Gruppe und die ihr angegli-
ederten Hauser sind vertikal strukturiert.
Das heisst, wir treten als Initiator, Eigen-
tUmer, Betreiber und Schlussverantwort-
liche auf. Das Projekt HOF SPEICHER ist
in seiner Art fir uns einmalig. Erstmals
beweisen wir unsere Kompetenz als Be-
treibergesellschaft, in der die Gemeinden
Speicher und Trogen Einsitz haben. Die
Schlussverantwortung tragen jedoch die di
Gallo Gruppe und ich als verantwortliche
Betreiber.

Woher entstehen lhre Ideen?

Ich bin in diesem Umfeld aufgewach-
sen. Meine Eltern haben in Trogen das
Taubstummenheim gefuhrt. Ich habe mit
eigenen Augen gesehen und hautnah er-
lebt, wie man kranken und behinderten

Interviews/Berichte

Menschen ein lebenswertes, integriertes
Daheim schaffen kann. Es hiess bei uns:
Den Menschen einen Sonnenstrahl schen-
ken. Diese Ansatze sind organisch gewach-
sen. Sie finden im Projekt HOF SPEICHER
ihre Entsprechung: Attraktivitat schaffen,
ein gemeinsames Umfeld zwischen Alt und
Jung entstehen lassen. Die Begegnung zwi-
schen den Generationen beleben. Motto:
Von Jung und Alt fir Alt und Jung.

Haben Sie weitere visiondre
Vorstellungen fiir 4hnliche Projekte?
Natdrlich schwebt mir da noch einiges vor.
Doch vorerst ist es mir hoffentlich gelun-
gen, in Zusammenarbeit mit den Beteili-
gten, im HOF SPEICHER neue Akzente zu
setzen: Das AGLIO & OLIO, das Restaurant,
die Bar fUr aktive Begegnungen, das Mu-
seum fUr Lebensgeschichte mit der neuen
«erinnerBar» und dem «erzahlCafé». Dann
Sauna, Fitnessraum, Coiffeur, Nailstudio
und so weiter. Ich bin Uberzeugt davon,
dass die Gaste des HOF SPEICHER und auch
die breite Offentlichkeit dieses ideenreiche
Angebot zu nutzen wissen. Ich freue mich.

Das Betreiberkonzept von Peter di Gallo
schafft eine Wohnform, die grésstmog-
liche Selbstbestimmung bietet.
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Interview:

Christian Breitenmoser, was bedeutet
der HOF SPEICHER fur Inre Gemeinde”

Christian Breitenmoser ist Gemein-
deprasident der Gemeinde Speicher.
Wir befragten ihn zur Entstehung
des Projektes HOF SPEICHER.

Parallel zur Schulraum-Frage hat das
Projekt der Altersbetreuung fur unsere
Gemeinde absolut Prioritat. Wir verfol-
gen einen gesetzlichen Auftrag, Pflege-
platze in genligender Anzahl und Qua-
litat zur Verflgung zu stellen. In einem
aufwandig gestalteten Prozess haben
die Gemeinden Speicher und Trogen ein
zeitgemasses Altersleitbild erarbeitet.
Es zeigte sich schnell, dass neben der
Pflege weitere BedUrfnisse abgedeckt
werden sollen, wie selbstbestimmte
Wohn- und Lebensformen im Alter. Also
ein modernes Alters- und Pflegezentrum
mit Wohnungen, Pflegestation, Wohn-
gruppen, Restaurant, Arzt, Fitnessraum
usw.

Ubersteigt dieses Konzept nicht
die Méglichkeiten der Gemeinden
Speicher und Trogen?
Betriebswirtschaftliche Berechnungen
zeigten, dass das Alters- und Pflegezen-
trum eine Grosse erreichen wirde, wel-
che die Moglichkeiten unserer Gemein-
den Ubersteigt. Ein Angebot in dieser
Qualitat und Breite ist in der naheren
Region noch nicht vorhanden. Deshalb
suchten wir frih die Zusammenarbeit

mit einer privaten Tragerschaft. Ausloser
war die grossziigige Spende eines Ehe-
paars aus Speicher. Sie ermoglichte die
Stiftung «Leben im Alter». Diese nahm
zusammen mit den Gemeinden die Um-
setzung des Projektes an die Hand.

Was waren lhre Beweggriinde, die
Betriebsleitung in die Hande der di
Gallo Gruppe zu legen?

Im Stiftungsrat wurde schnell klar, dass
das neue Zentrum nicht durch die Ge-
meinden selber, sondern durch einen
professionellen, erfahrenen und enga-
gierten Partner gefthrt und betrieben
werden sollte. Nach einer Evaluation
von vier méglichen Partnern hat sich
der Stiftungsrat einstimmig fur die Zu-
sammenarbeit mit der Familie di Gallo
entschieden. Ausschlaggebend war die
40-jahrige Erfahrung dieser Gruppe in
der Fihrung von Alters- und Pflegezen-
tren, Wohnheimen und Residenzen fir
betagte und behinderte Menschen, psy-
chotherapeutischen Abteilungen und
Kliniken, aber auch der Geist der Familie
di Gallo als operatives Fihrungsteam.
Beeindruckend, wie schnell uns Peter di
Gallo als Vertreter der Gruppe verstan-
den hat und welche Fdlle von Impulsen
von ihm in das Projekt eingeflossen sind.

Was zeichnet das Projekt HOF
SPEICHER besonders aus?

Das Konzept der Architekten Affolter
und Kempter mit den drei Baukdrpern
als harmonischem Ganzen mitten im
Dorf. Moderne helle Wohnungen von
55 bis 125 m? mit Balkon oder Terras-
se. Ein italienisches Restaurant mit be-
ster Kiiche, auch fur Offentlichkeit und
Vereine zuganglich. Integrierter Coif-
feur- und Pedicuresalon, Fitnessraum,
Andachtsraum, ein grosszlgiger, roll-
stuhlgéngiger Garten und eine Tiefga-
rage mit Verbindung zu allen Gebauden.
Das zeigt, wie breit und lebendig das
Angebot im HOF SPEICHER gestaltet
wurde. Das Betreiberkonzept von Pe-
ter di Gallo schafft eine Wohnform, die
grosstmogliche Selbstbestimmung bie-
tet. Das macht den Eintritt selbst fur
ristige Rentner dusserst attraktiv. Das
Konzept erlaubt zum Beispiel Ehepaaren
bei Pflegebedurftigkeit eines Partners
weiterhin gemeinsam wohnen und le-
ben zu kénnen. Wir haben bereits vor
der Ero6ffnung eine Uber 50%-Belegung.
Das zeigt, dass das innovative Konzept
unter der operativen Leitung von Peter
di Gallo neue Zeichen in der Betreuung
betagter Menschen setzen wird.

Wann und wie entstand die Idee
und das Projekt « Museum fiir
Lebensgeschichten»?

Wir haben einen Wettbewerb «Kunst
am Bau» fir den HOF SPEICHER aus-
geschrieben. Das Siegerprojekt «Mu-
seum fur Lebensgeschichten» stammt
vom Kunstler und Kurator H. R. Fricker.
Ein Museumsprojekt, das regelmassiges
Engagement bedeutet. Ein Ort der Be-

gegnung.



Bericht:

Das Projekt HOF SPEICHER
aus Sicht der Gemeinde Trogen

Bruno Eigenmann ist Gemeindeprasi-
dent von Trogen/AR

Trogen und Speicher sind zwar zwei
eigenstandige Gemeinden, jedoch
ein gemeinsamer Wirtschafts- und Le-
bensraum. Es ist deshalb nahe liegend,
Probleme zusammen zu lésen. Im Be-
reich Pflegeheim war das im Kranken-
heim Trogen der Fall. Das 150-jahrige
Gebaude entsprach schon lange nicht
mehr zeitgemassen Anforderungen.

Ein neues Pflegeheim nur fir unsere beiden
Gemeinden zu bauen, kam aus wirtschaft-
lichen Uberlegungen nicht in Frage. Und
Wohnungen zu erstellen, gehort nicht zu
den Kernaufgaben der 6ffentlichen Hand.
Die grosszlgige Errichtung der «Stiftung
Leben im Alter» brachte den Durchbruch.

Hinein in die Zukunft

Heute steht eine Anlage in Speicher, von
der auch Fachleute lberzeugt sind, dies
sei die Zukunft. Der Bevolkerung von Tro-
gen steht nun eine WahImaéglichkeit zur
Verfligung, um das Alter individuell zu
gestalten. Im HOF SPEICHER kann man
angenehm alt werden. Und wenn der
Eintritt in ein Pflegeheim notig werden
sollte, steht der Trogner Bevolkerung eine
moderne Mdglichkeit zur Verfigung, wo
nicht mehr zu bezahlen ist als fur vergleich-
bare Leistungen im Pflegeheim Heiden.

Das Ringen um die beste Losung

Kraft meines Amtes bin ich Mitglied im
Stiftungsrat. Ich durfte von Anfang an
mitgestalten. Als mich die Stiftung dann
mit der Leitung der Baukommission beauf-
tragte, begann eine noch intensivere Zeit.
Das Ringen um gute Lésungen und die
Einhaltung der Kostenvorgabe war eine
grosse, aber auch schéne Herausforde-
rung. Eine Baukommission, Architekten
und die Baufuihrung standen mir zur Sei-
te, die sehr leistungsbereit und innovativ
waren. Das riesige Engagement fir eine
praxisnahe Ausfihrung von Peter di Gallo
war und ist fir mich beeindruckend.

Stolze Trogner

Interviews/Berichte

Wenn die Anlage in Speicher steht, dirfen
wir Trogner stolz sein darauf, was entstan-
den ist. Nicht nur stammt der Architekt
aus Trogen, viele Handwerker aus unserem
Dorf waren an der Arbeit. Von Hansruedi
Fricker stammt die Idee fur das Museum
flr Lebensgeschichten. Ich danke allen
Beteiligten, vor allem dem Stifter-Ehepaar
und der Familie di Gallo ganz herzlich. Und
ich hoffe, auch die Trogner Bevolkerung
— die in der damaligen Volksabstimmung
mit einem so Uberwaltigenden Mehr zu-
gestimmt hat — sehe den HOF SPEICHER
auch ein wenig als ihr eigenes Haus.

lhr Bruno Eigenmann
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Ubersicht:

HOF SPEICHER und wichtigste Angebote

Haus Buche

Alterswohnungen
2,5 Zimmer a 58 m?
3,5 Zimmer a 88 m?
Gemeinschaftsrdume
Waschkichen
Hobbyrdume

Keller

Bericht des Architekten:

Haus Zaun

Pflegezentrum und
Infrastrukturen
Eingang/Empfang

3 Biros Pro Senectute

2 Buros Spitex

Museum fur Lebensgeschichten

Andachtsraum
Fitnessraum
Coiffure-Salon
Nail-Studio

Restaurant AGLIO & OLIO Abteilung fur Demente
Gartenterrasse Erholungsraum fur Demente
Begehbarer Weinkeller Bocciabahn

erinnerBar Tiefgarage

\on der Vision zur Wirklichkert

Piet Kempterist Architekt bei Affolter
& Kempter, Architekten

Am Fusse des Kirchhiigels ist mit dem
neuen Alterszentrum HOF SPEICHER
in den letzten zwei Jahren eine mar-
kante Anlage entstanden. Die Auftei-
lung in ein Pflegezentrum und zwei
Wohnbauten fiir Alterswohnen er-
moglicht eine ortsbaulich gelungene
Integration mit attraktiven Freirdu-
men, guter Besonnung und abwechs-
lungsreicher Orientierung.

Zentral gelegen, bequem erreichbar,
ideal erschlossen

Der Zugang zum Pflegezentrum erfolgt
Uber einen einladend gestalteten Vor-
platz. Auf drei Geschossen sind 31 zeit-
gemasse Pflegezimmer platziert. GrosszU-
gige Aufenthaltsbereiche, Terrassen und

Versorgungsraume erganzen zusammen
mit einem dezenten Farbkonzept die
hell und freundlich gestalteten Raume.
Uber eine Briicke kénnen demente Be-
wohnerinnen direkt in den geschitzten
Spaziergarten gelangen. Zentral im Ein-
gangsgeschoss liegen der Empfang, das
offentliche Restaurant mit Bar, Weinkeller
und Gartenterrasse sowie Blros von Spi-
tex und Pro Senectute.

Vielseitige Nutzung

In den Untergeschossen sind die Ver-
waltung, ein vielseitig nutzbarer Mehr-
zweckraum, Fitnessraum, Sauna, Coif-
feur und ein Andachtsraum als Ort der
Stille eingerichtet. Uber die Tiefgarage
mit 43 Parkplatzen erfolgt die Anliefe-
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rung und fUhrt eine Verbindung zu den
Wohnbauten. Die zwei Wohnbauten
enthalten 33 grossziigig ausgestattete
Alterswohnungen mit 2,5, 3,5 oder
4,5 Zimmern mit gerdumigen Balkonen
oder Aussensitzplatzen. Gemeinsame
Aufenthaltsbereiche, WaschkUchen und
Hobbyrdume ergénzen das Angebot. Mit
Ausnahme der massiven Treppenhauser
sind die Wohnbauten als 4-geschossige
Holzkonstruktionen erstellt.

Okologisch vorbildlich

Neben 6kologischen Vorteilen wie der
Nutzung nachwachsender einheimischer
Rohstoffe werden damit vor allem eine
gute Behaglichkeit sowie ein gesundes
Raumklima erzeugt. Eine neue unterir-

Haus Birt

Alterswohnungen

2 Zimmer a 55 m?

3,5 Zimmer a 88 m?

4,5 Zimmer a 108 bis 125 m?
Gemeinschaftsraume
Waschkichen

Hobbyraume

Keller

Tiefgarage

dische Holzschnitzelheizung versorgt die
Alterssiedlung und weitere im Bau be-
findliche Mehrfamilienh&user mit Fern-
warme. Diese zukunftsgerichtete Tech-
nologie ist gegentiber konventionellen
Olheizungen konkurrenzféhig und trégt
zum Abbau der CO2-Emissionen bei.
Klnftig kénnen pro Jahr bis zu 1000 m3
Holzabfalle aus den Waldern von Spei-
cher und Trogen verbrannt werden.

Faszinierende Effekte

Bei den Fassaden wurden hochwertige,
unterhaltsfreie und natirliche Mate-
rialien eingesetzt. Ein kleinteiliger, an-
thrazithfarbener Naturschiefer umhullt
wie ein Schuppenkleid die Baukérper und

Selber schnuppern:
Musterwohnung
besichtigen

Eine 3%2-Zimmerwohnung im
Haus Birt steht als Muster-
wohnung zur Besichtigung
frei. Weitere Auskiinfte dazu:
Telefon 071 677 40 40.

schimmert je nach Lichteinfall. Dazu kon-
trastiert die naturbelassene Holzschalung
in Larche bei den Hauszugangen und Bal-
konseiten, dort wo auch die Bewohne-
rinnen in Kontakt mit der Fassadenhaut
kommen. Grosszlgige Fenster in hellem
Aluminium, vorgehangte Balkone in Stahl
mit Holzrosten und textiler Sonnenschutz
beleben die Fassaden. Nicht begehbare
Flachdachteile werden zur Ruckhaltung
von Regenwasser extensiv begrint.

Wir wiinschen dem gesamten Betrieb
und seinen Bewohnerlnnen einen gu-
ten Start und viel Freude in den neuen
Rdumen!

lhr Piet Kempter
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Familie di Gallo:

/uruck zu den Wurzeln

1965, vor knapp 40 Jahren, ilibernah-
men meine Frau und ich als junges
Ehepaar die Leitung des Ostschweize-
rischen Wohn- und Altersheimes fiir
Taubstumme in Trogen. Vier Mitarbeite-
rinnen unterstitzten damals unsere en-
gagierte Arbeit. Zeitweise bewohnten
liber 50 gehoérlose Manner und Frauen
das stattliche Zellwegerhaus.

Bald wurden wegen Platzmangels Erwei-
terungsplane geschmiedet und das Haus
Graf sowie Wohnmaoglichkeiten im Dorf
zugemietet. Viele Gehérlose waren noch
jung, wir suchten far sie Arbeitsplatze im

Dorf und der naheren Umgebung bis nach
St. Gallen. Die damalige Burstenfabrik Baco
AG beschaftigte gleich eine ganze Grup-

nissen nicht nur fir eine erstklassige und
gute Pflege der Patientinnen, er war auch
ein guter Arbeitgeber. Die Hebamme, Sr.
Margrith, half mit bei der Geburt unseres
jungsten Sohnes. So fuhlten wir uns wah-
rend rund sieben Jahren in Trogen daheim.

Kartengriisse und handgestrickte Socken
Uberraschend erfolgte eines Tages ein An-
gebot aus dem Zurcher Oberland. Uns wur-
de die Ubernahme eines kleinen privaten
Pflegeheims mit 20 Betten angeboten. Der
Entscheid fiel uns schwer. Sollten wir unse-
re sichere Arbeitsstelle und die bisherigen,
liebgewonnenen Gehdrlosen verlassen?
Andererseits lockte eine neue und véllig
selbstandige Aufgabe ohne Heimkommis-
sion und Stiftungsrat. Am 01.07.1972 zo-

pe. Taglich wurde sie mit einem Kleinbus
der Firma abgeholt und wieder zuriickge-
bracht. Eine andere Gruppe junger, gehor-
loser Frauen war in einer der zahlreichen
Schulerpensionen der Kantonsschule im
Haushalt tatig. Auch das damalige Spital
Trogen war ein begehrter und guter Arbeits-
platz. Herr Dr. Frank, Chefarzt des Spitals,
sorgte mit einem halben Dutzend Diako-

gen wir schweren Herzens von Trogen nach
Gruningen im Zurcher Oberland. Der Kon-
takt zu unseren Nachfolgern und den Ge-
horlosen hielt noch lange an. Gelegentlich
machten wir einen Besuch, zum Geburtstag
kamen immer noch Kartengrisse und Gra-
tulationen. Lieseli Kirsteiner und Helene
Broger, zwei gehorlose Frauen, versorgten
uns noch mit handgestrickten Socken, von

denen ich heute noch, 40 Jahre spater, ab
und zu einige trage.

HOF SPEICHER als tolle Herausforderung
Das Pflegeheim Griiningen bauten wir in
den letzten dreissig Jahren erfolgreich aus.
Erneut traf eines Tages per Post ein Ange-
bot ein, diesmal in umgekehrter Richtung.
Herr Dr. Auer fragte uns an, ob wir die
Betriebsfhrung fur das geplante Alters-
zentrum Zaun (jetzt Hof) im Speicher Gber-
nehmen wirden. Der Stiftungsrat Gbertrug
uns diese Aufgabe definitiv. Wir freuen
uns auf die Ruckkehr ins Appenzellerland,
quasi zurtick zu unseren Wurzeln. Herrn
Dr. Auer, Mitglied des Stiftungsrates, dem
weiteren Stiftungsrat und den Gemein-
deprasidenten von Trogen und Speicher,
den Herren Eigenmann und Breitenmoser,
danken wir fir das uns entgegengebrachte
Vertrauen. Die fachliche und betriebswirt-
schaftliche Fihrung des Zentrums ist eine
tolle Herausforderung. Wir werden alles
daran setzen, den Erwartungen der zukinf-
tigen Bewohnerlnnen des Zentrums Hof,
des Stiftungsrates und der Behorden von
Trogen und Speicher gerecht zu werden.

Familie di Gallo, Griningen

“DI GALLO

Kompetenz und Menschlichkeit
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Studie:

Was erwarten altere Menschen von heute”

pt

Der Ansatz von Peter di Gallo besteht darin,
das Leben wieder vermehrt zu den &lteren Menschen
hin zu fuhren.

Die «neuen Alten» sind nicht mehr
iiberwiegend arm und unterstiit-
zungsbediirftig. Viele verfiigen tber
Vermogen, sind fit und unterneh-
mungslustig. Entsprechend sind ihre
Erwartungen an ein méglichst selbst-
bestimmtes Altern. Die wichtigsten
Bediirfnisse, die dltere Menschen in
Bezug auf ihr Wohnumfeld haben,
sind Erreichbarkeit, Versorgung, Inte-
gration, Teilhabe und Sicherheit.

Wesentliche Voraussetzungen dafur sind
eine barrierefreie Gestaltung des Wohn-
raums sowie die Anpassung des Woh-
numfelds an die Bedurfnisse Alterer. Ein
Beispiel: Besonders im landlichen Raum,
wo die Infrastruktur mehr und mehr ein-
bricht, sind die Versorgung mit Gitern
des taglichen Bedarfs und wohnortnahe
Dienstleistungsangebote erforderlich.
Ebenso wichtig wie die Frage der tag-
lichen Versorgung ist das Bedurfnis nach
Kommunikation. Dazu gehoren Freizeit-
moglichkeiten fir Senioren. Von grund-
legender Bedeutung ist die Vernetzung
der Alteren untereinander. Das gilt in be-
sonderer Weise fr den landlichen Raum.

Daneben bedarf es mehr Information und
Beratung. Die Angst vieler alterer Men-
schen, Opfer von Kriminalitat zu werden,
ist ernst zu nehmen, damit sie sich nicht
zurlckziehen, auf Mobilitat verzichten
und dadurch eher hilfsbedtrftig werden.

Stadt und Land sind gefordert

Die Gemeinden sind gefordert, Wohnver-
haltnisse und Infrastruktur zu Uberpru-
fen und zum Massstab der weiteren Ent-
wicklung zu machen. An diesem Prozess
wollen Altere verantwortlich mitwirken.
Tatsache ist, dass Massnahmen zur An-
passung des Wohnumfelds nicht umsonst
zu haben sind. Diese Investition lohnt sich
aber: sie fordert speziell die Selbstandig-
keit alterer und behinderter Menschen.
Das spart Mittel, die andernfalls fur die
Versorgung und Betreuung aufgebracht
werden mdssten. Die Anpassung des
Wohnumfelds an die Bediirfnisse Alterer
ist nicht nur gesellschaftspolitisch, son-
dern auch 6konomisch sinnvoll.

Auch wenn die Gberwiegende Mehr-
heit der Alteren die Selbstandigkeit
bis zuletzt erhalten kann, steigt mit
dem Alter das Risiko der Hilfsbedurf-
tigkeit. Deshalb missen auf dem
Lande und in der Stadt die Rahmen-
bedingungen stimmen, um eine ei-
genverantwortliche Lebensfihrung
zu fordern und - je nach Bedarf —
die Versorgung mit den notwendi-
gen Gutern und Dienstleistungen zu
garantieren.



Zumipark

Individuell, sicher, lebenswert:

Der Zumipark verkorpert

hochstmogliche Lebensqualitat

Lebendig bleiben, auch wenn manin die
Jahre kommt. Die Wahl haben zwischen
Annehmlichkeiten von landlicher Ruhe
und dem Puls der Stadt. Sich frei fiihlen
und doch aufgehoben sein in diskreter
Sicherheit. Die private Alters- und Pfle-
geresidenz Zumipark erméglicht dlteren
Menschen ein unbeschwertes Selbstsein
auf hohem Niveau.

Zumikon ist zwar landlich. Aber im Dorfzen-
trum lasst es sich ganz gediegen einkaufen.
Der Zumipark liegt verkehrstechnisch gut
erschlossen an bevorzugter Wohn- und
Erholungslage. Nur wenige Gehminuten
entfernt befindet sich die Forchbahnstati-
on Waltikon, die in klrzester Zeit mitten
in die Stadt Zurich fuhrt. Was macht den

Zumipark so speziell? Hauptzielsetzungen
sind das Wohlbefinden, die Sicherheit, die
Erhaltung und Férderung der geistigen und
korperlichen Vitalitat der Gaste. Alle Bestre-
bungen und Aktivitaten sind darauf aus-
gerichtet, hochstmdgliche Lebensqualitat
zu vermitteln und dabei den Mitmenschen
mit Respekt, Toleranz und Professionalitat
zu begegnen.

Privatsphare wird hier zum Genuss

Urs Ruoss, Direktor: «Wir wenden uns an
eine anspruchsvolle und auf Diskretion be-
dachte Kundschaft. Wir bieten ausgezeich-
nete Leistungen und erméglichen ein Leben
im Alter mit vielen Annehmlichkeiten. Und
wir fihren Menschen mit gesellschaftlichen
und kulturellen Angeboten zusammen

und erfreuen sie mit Kunst im weitesten
Sinne.» Die asthetisch und Ubersichtlich
konzipierten Gebdude tragen das ihre dazu
bei. Die Gaste des Zumiparks stammen zum
grossen Teil aus der Region, dem rechten
und linken Zurichseeufer und von der Stadt
ZUrich. Einige Gaste aus anderen Kantonen
und dem Ausland erganzen den Kunden-
stamm.
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Zumipark in Zumikon/ZH: Die Menschen mit
gesellschaftlichen und kulturellen Angeboten
zusammenfUhren, ihnen ein schénes Zuhause bieten,
sie auf einem Stiick Lebensweg liebevoll begleiten.
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Hier lasst es sich hervorragend wohnen: Unser einzigartiges Verwo6hnangebot: alio

(Gehobener erien im Zumipark
H Ote | Stan d ard Prichtige Gartenanlage, herrliches Ambiente, reiz-

volle Umgebung, erstklassige Kiiche. Einfach so
Ferien machen. Oder als Erholung nach einem Spi-
talaufenthalt. Ferienzimmer fiir 1 bis 6 Wochen
mit allen Annehmlichkeiten, die den Zumipark aus-
zeichnen. Jetzt gleich reservieren: Tel. 044 919 85 00

¢ 40 helle, komfortable Privatzimmer, Suiten mit
umfassender Infrastruktur

e Gemiitlicher Aufenthaltsraum mit Cheminée

¢ Sonnige Terrasse mit Biotop

¢ Aussengarten/Park

e Wintergarten

¢ Mehrzweck-/Animations-Raum

¢ Coiffeur, med. Fusspflege und Manicure

¢ Tagliches Kultur- und Animationsangebot

¢ Medizinische Betreuung




Interview:

Interview

Jrs Ruoss, was liegt Ihnen besonders am
Herzen in Ihrem Amt als Direktor?

7

Urs Ruoss ist Direktor des Zumiparks
in Zumikon/ZH. Der Zumipark gehort
zur di Gallo Gruppe und bietet auf
gehobenem Niveau Privatzimmer
und Suiten mit einer umfassenden
Infrastruktur an.

Besonders am Herzen liegt mir das Wohl-
befinden unserer Gaste. Mit unseren
Mitarbeitern verkdrpern wir fir unsere
Gaste das Zuhause. Wir durfen sie auf
einem Stlck Lebensweg begleiten. Des-
halb sind wir nicht nur Tag und Nacht
fur sie da, sondern wir versuchen Bezie-
hungen zu bauen bis hin zu Freundschaf-
ten, die verbinden. FUr unsere Gaste ist
das sehr wichtig, denn wir sind (haufig)
mehr mit ihnen zusammen als ihre ei-
gene Familie! Wir nehmen sie in unser
Herz auf. Wir umsorgen und pflegen sie
taglich. Beziehung heisst gegenseitige
Wertschatzung, Annahme in Verschie-
denheit und Wurde zugleich. Das gilt
naturlich auch ftr den Umgang im Per-
sonalkorper, der mit seiner Zufriedenheit
entscheidend zum entspannten Leben
im Zumipark beitragt.

Was erwarten die Bewohnerinnen
von lhnen?

Meine Gaste erwarten von mir in erster
Linie einen ihnen wohlgesinnten An-
sprechpartner, der sie in vielen Lebens-
lagen berat und unterstutzt. Ich bin Inte-

grations- oder sogar Vertrauensfigur. Die
Gaste haben den Wunsch, viel Zeit mit
mir zu verbringen. Mein Dasein zusam-
men mit unserem Personal bedeutet fur
sie Familie. Sehr wichtig ist, dass sie sich
in ihren Anliegen und Winschen ernst
genommen fihlen. Wir behandeln sie
zuvorkommend und als reife Ansprech-
partner.

Wie gestalten Sie den Umgang mit
Ilhrem Personal?

Das Personal ist fur uns sehr entschei-
dend, stehen die meisten von ihnen
doch an vorderster Front beim Gast
und reflektieren unsere Grundwerte.
Mir ist bewusst, dass ich bei unserem
Tagesgeschaft vollig vom Arbeitseinsatz
und vom Umgang unseres Personals
abhangig bin. Es mir deshalb enorm
wichtig, dass sich unser Personal wohl
fahlt und gerne zur Arbeit kommt. Das
widerspiegelt sich dann im Umgang mit
dem Gast. Gegenseitige Wertschatzung
und Teamgeist sind entscheidend.

Haben sich die Gewohnheiten und
die Anforderungen élterer Menschen
verandert im Vergleich zu friiher?

Der Trend zu erweitertem Wohnraum
ist auch hier spirbar. Viele Gaste wol-

len mdglichst viele Mébel von zu Hause
mitnehmen. Die grésseren Zimmer sind
deshalb bei uns sehr gefragt. Ansonsten
erlebe ich unsere Gaste positiv.

Gibt es einen Lieblingswinkel im
Zumipark, den die Bewohnerinnen
besonders schatzen?

Im Sommer ist es der Gartenbereich.
Er ist mit wunderbarem Weitblick und
gepflegter Gartenanlage zum Alpenpa-
norama hin ausgerichtet. Keine anderen
Bauten weit und breit. Man hat das Ge-
fuhl, auf einer Aussichtsterrasse zu sit-
zen. Das gibt ein Gefihl von Ferienstim-
mung fernab der Zivilisation. Und doch
sind wir so nahe an der Stadt Zurich.
Im Winter ist es der Cheminéebereich,
wenn dort ein Kaminfeuer lodert und
Marroni gebraten werden. Man geniesst
das Zusammensein in der guten Stube.
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Rivabella in Magliaso/TI:

Wo sich die Gaste rundum wohl fuhlen

Ein Klima zum Verlieben. Direkter
Seeanstoss mit Bootshaus. Verkehrs-
technisch optimal: Ndhe zur Bahn und
zum Flugplatz Agno. Zauberhafte Par-
kanlagen. Das lichtdurchflutete Atrium
unter Palmen. Eigener Stil und die Am-
biance eines Erstklasshotels.

Die Rede ist von der Alters-, Erholungs-
und Pflegeresidenz Rivabella. Ein Haus der
di Gallo Gruppe, begehrt als Zuhause im
Alter, aber auch fur Kurz-, Erholungs- und
Ferienaufenthalte. Mit samtlichen Freihei-
ten, die den Lebensstandard bereichern.
Der Charme des Landes. Die Nahe der
Stadt Lugano.

Eine Sinfonie zum Lebensabend

Im Rivabella findet jeder einzelne Gast ein
hochwertiges Zuhause, stilvoll und ge-
mutlich. Die Philosophie entspricht dem
Namen. Rivabella — schénes Ufer. Wie am
Ufer Ihres Lieblings-Feriendomizils sollen
sich alle Gaste des Rivabella fuhlen. Wir
nehmen Menschen als Persénlichkeiten
wahr. Die ebenso liebevolle wie profes-
sionelle Betreuung spendet die nétige
Sicherheit, mit der man sich wohl fuhlt.
Im Mittelpunkt des Hauses steht das licht-
durchflutete Atrium. Hier fliesst ein kleiner
Bach durch den Palmengarten. Vom Liege-
stuhl aus geniessen Sie Sicht auf den See.

Diskret und exklusiv

Entspannen oder aktiv sein. Miterleben.
Den Alltag im Rivabella mitgestalten oder
den privaten Bereich geniessen. Zimmer
mit hochstem Komfort, nach personlichen
Wunschen der Bewohner eingerichtet.
Aufgewertet mit einem Angebot, das auf
grosszligige Weise kulinarische, pflege-
rische, therapeutische, medizinische und
freizeitgerichtete Aspekte abdeckt. Kul-
turelle Veranstaltungen, Filme und Vorle-
sungen. Vielseitiges Animationsprogramm.
Hilfe bei der Korrespondenz. Gesellschaft
bei Spielen. Private Feste. Ganz nah beim
Haus befindet sich der wunderschéne Golf-
platz von Magliaso. Die herrliche Umge-
bung lasst fur Spaziergange keine Wiinsche

Nach neusten Erkenntnissen der Betreuung betagter Menschen gestaltet:
Das Rivabella in Magliaso/Tl. Ein traumhaftes Zuhause im Alter, beliebt aber auch fur
Kurz-, Erholungs- und Ferienaufenthalte.




offen.

Toleranz und Vertrauen

Der Umgang im Rivabella ist gepragt von
Toleranz und Vertrauen. Die Menschen er-
fahren so, dass ihnen auch das Alter viel
Lebensfreude bescheren kann. Allein die
einzigartige Parkanlage mit ihren Diften
und Farben berthrt die Lebensgeister po-
sitiv, wie viele Gaste nachdrucklich loben.
Dazu kommt der umfassend gewahrleiste-
te, héchste Anspruch an die Qualitat der
Dienstleistungen.

Das Angebot im Rivabella bietet eine
Auswahl, die Tag fur Tag die Lust am
Leben weckt.

Pflege als Erhalten, Gestalten, Fordern und Schonen. Dazu ein erstklassiges
Therapieangebot, das die Krafte fordert, das Lebensgefhl verstarkt und die Vitalitat
befligelt, in einem Rahmen, der vielseitiger und attraktiver nicht sein kénnte.

Rivabella
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Interview

Interview mit dem Direktor des Rivabella:

A

exandre Aleman, werden Sie Ihren

Lebensabend ebenfalls im Tessin verbringen?

Alexandre Aleman ist Direktor der
Residenz Rivabella in Magliaso. Er
steht fiir alle Auskiinfte und Wiin-
sche Interessierter personlich zur
Verfiigung.

Das ist nahe liegend. Es ist tatsachlich
Tag fur Tag ein wunderbares Gefuhl, in
dieser Umgebung tatig sein zu drfen.
Wer weiss, vielleicht ist mir das spater
auch vergdnnt.

Wie sind Sie zum Rivabella
gestossen?

Ich war zuvor 22 Jahre beim Kantonsarzt-
amt des Kantons Tessin in der Funktion
als Kantonspfleger. Dort war ich tatig in
der Bewilligungs-, Aufsichts- und Bera-
tungskommission. Die Basis flr eine neue
Herausforderung in der Praxis war somit
gelegt. Ich freue mich sehr, diese neue
Aufgabe in der Direktionsstelle der Al-
ters- und Pflegeresidenz Rivabella gefun-
den zu haben. Ausgebildet bin ich als
Psychiatriepfleger mit vielfaltiger Erfah-
rung und Weiterbildung. Beim Schweize-
rischen Roten Kreuz war ich Projektleiter
auf nationaler Ebene.

Wie beurteilen Sie das Rivabella aus
lhrer Sicht?

Das Rivabella ist eine der schonsten (wenn
nicht die schonste) Alters- und Pflegeresi-
denzim Tessin. Diese Einschatzung ergibt
sich aus verschiedenen optimalen Kom-
ponenten: die einladenden und hervorra-
gend konzipierten Gebaude, die idyllische
Lage verbunden mit Ruhe und doch nahe
der Stadt, der Seeanstoss, die einmalige
Parkanlage, die atmospharischen Rdume
und Zimmer sowie die effiziente und
hochstehende Pflege-Infrastruktur.

Wie sind Ihre Erfahrungen in der
neuen Tatigkeit?

Das Rivabella gehort zur di Gallo Gruppe
unter der Leitung von Kurt di Gallo.
Diese Institution verflgt Gber einen rei-
chen Erfahrungsschatz und tber bedeu-
tende Kompetenz in der Betreuung und
Pflege alterer Menschen. Ich kann vieles
lernen und mochte meinerseits auch




meinen Anteil zur weiteren Entwicklung
beitragen. Der «menschliche Geist» der di
Gallo Gruppe hat mich sehr beeindruckt.

Wir wiirden Sie die Qualitat im
Rivabella umschreiben?

Die hohe Qualitat ist sozusagen unser
Markenzeichen. Wir fordern sie durch
zeitgemasse Schulungen unserer Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir stei-
gern sie durch Investitionen in die Infra-
stuktur und in moderne Technologien.

Essen und
geniessen im
Rivabella

Was fur eine Offenbarung:
Lebensstil mit einer exzellenten
Kuche, die zudem abwechs-
lungsreich und gesundheits-
fordernd ist. Das Rivabella ist
bekannt fur den vorztglichen
Ruf, den der Chefkoch - ein
Meister seines Fachs —und seine
Kichenbrigade geniessen. Das

Restaurant mit seinem entzickenden Ambiente und
seiner Seesicht ladt geradezu ein, sich kulinarisch und
atmospharisch verwéhnen zu lassen.

Nicht umsonst wurden wir im November
2004 mit dem Qualitatszertifikat «EF-
QM-QAP» ausgezeichnet. Ein Erfolg,
der uns freut, gleichzeitig jedoch auch
verpflichtet, laufende Verbesserungen
zur Kundenzufriedenheit anzustreben.

Was sind Ihre Ziele fiir

das Rivabella?

Ich mochte meine vielfaltigen Kontakte
im Tessin dazu nutzen, das Rivabella
und den ausgezeichneten Leistungs-

Rivabella

ausweis der Residenz weiteren zuwei-
senden Stellen naher zu bringen. Das
Rivabella soll zu einem unentbehrlichen
Teil der Alters- und Pflegebetreuung im
gehobenen Segment (mit Hotelcharak-
ter) werden. Ich mochte noch mehr als
bis anhin Leben ins Rivabella bringen,
mit attraktiven Anreizen wie Veranstal-
tungen, Events, Ausstellungen und Le-
sungen. Diese Akzente setze ich im Sinne
von Belebung, Offenheit und Durchmi-
schung der Generationen. Wir alle hier
sind stolz darauf, die Einzigartigkeit des
Rivabellas vermitteln zu kénnen. Wir
schaffen offene Turen, um die Schon-
heit und den Geist des Hauses fur viele
Menschen spirbar zu machen.

Das Rivabella wurde nach neusten Erkenntnissen der
Betreuung betagter Menschen gestaltet. Rund um das
ausgewogene Pflegekonzept entstand ein Rahmen, der
vielseitiger und attraktiver nicht sein kénnte. Auch Stil und
ausgewahlte Dienstleistungen unterscheiden die Residenz
von anderen Hausern. Das garantiert den Bewohnerinnen
und Bewohnern einen persdnlichen Lebensstil, erméglicht
ihnen aber auch viele neue Perspektiven und Kontakte.
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DI GALLO

Kompetenz und Menschlichkeit

die Hauser der

di Gal

0 Gruppe

BRUNNLIACKER
Pflegezentrum, Seniorendorfli
www.bruennliacker.ch

WELLINGTONIA
Alters- und Pflegezentrum
www.wellingtonia.ch

KLINIK AADORF
Klinische Psychotherapie
www.klinik-aadorf.ch

SONNHALDE
Psychiatrische Langzeitklinik
www.klinik-sonnhalde.ch

KREUZSTIFT
Alters- und Pflegezentrum
www.kreuzstift.ch

EICHEN
Alters- und Pflegeheim
altersheim.eichen@schaenis.ch

ZUMIPARK
Private Alters- und Pflegeresidenz
www.zumipark.ch

BAUMA
Pflegezentrum
WwWw.pz-bauma.ch

RESIDENZA RIVABELLA
Private Alters- und Pflegeresidenz
www.rivabella.ch

PATIENTENSTIFTUNG

DER FAMILIE DI GALLO

Spendenkonto:

Patientenstiftung PC 87-179690-6
www.digallo-gruppe.ch/patientenstiftung
Prasident: Dr. Hans von Werra, Gossau/ZH

di Gallo Gruppe
8627 Grlningen

TABOR
Alterswohn- und Pflegeheim
www.tabor-wald.ch

s | R .
HOF SPEICHER
Betriebsgesellschaft
Alters-, Wohn- und Pflegezentrum
www.hof-speicher.ch

Tel. 044 936 61 61
Fax 044 936 61 62

info@digallo-gruppe.ch
www.digallo-gruppe.ch

DACHCOM



